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软件综述

系统简介

招聘通主要功能是企业发布招聘信息，以及查询登记的求职人员信息。
操作说明

企业通功能及操作说明如下：
用户登录
功能描述
招聘通中的功能需要用户（即招聘通工作人员）登录之后才能操作，系统支持招聘通工作人员通过WAP登录。登录页面自动记住上次登录的帐号（此功能需要用户开启手机浏览器的Cookie功能）。

1.1.1. 用户界面
打开手机Cookie功能，如下图：
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招聘通用户登录，如下图：
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招聘通用户登录成功，如下图：
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1.1.2. 操作方法
招聘通用户第一次打开手机浏览器的时候，先进行浏览器Cookie设置，点击手机右下角的“菜单-选项”，在新页面中选择“安全”，选中“[image: image6.png]¥ Cookies|




”。

招聘通用户输入账号和密码点击登录按钮。如果账号和密码正确，用户进入村村管理主页面。如果账号或密码错误，页面提示账号和密码错误。
1.2. 用户退出
功能描述
招聘通工作人员使用完系统后，可以点击退出按钮，退出招聘通管理系统。

1.2.1. 用户界面
用户退出，如下图：
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1.2.2. 操作方法
用户点击招聘通管理主页面的退出按钮，返回到招聘通管理主页面
1.3. 发布招聘岗位信息
功能描述
招聘通工作人员登录系统后，可以发布招聘岗位信息。
1.3.1. 用户界面
发布招聘岗位信息，如下图：
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1.3.2. 操作方法
招聘通工作人员点击管理主页面的“发布招聘岗位信息”链接，进入岗位信息录入页面。
1. 工作人员填写招聘详细信息：招聘岗位，招聘人数（可以填写男多少人生，女多少人，兼招几人）福利待遇和具体要求根据企业情况填写，有效期中选一个（一个月，半个月，两个月）。
查询求职人员信息
功能描述
招聘通工作人员可以根据企业的人员需求，通过各种查询条件：性别，年龄，求职岗位，信息来源（人力资源市场、网上注册），查看求职人员信息。
1.3.3. 用户界面
查询求职人员信息，如下图：
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输入查询条件，如下图：

[image: image14.png]5 [htte:/192.168.0.145:8090/eiob ~] &

SERAR
B |
spEpplle lnlo s
R

[ hEETREE ]

=0 | (8

ETEHTF




 [image: image15.png]&5 htt://192.168.0.148:8090/ejob ~|

[Ce= T .

ﬁ?‘“ﬁ&&E_E%T;ET_EE

&ﬁ% 2 ¢§‘M§ g‘ﬁQAiﬂLﬁAI/\

AR
ity
B B T ERERT
EEE R A M

TiE 2 5 e
i B RAmn8ass. g
pEal

ol

B
e

E—@ L@ F—@ BEA
A#r2/809

1% B





点击“冷长勇”链接，如下图：
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1.3.4. 操作方法
1. 招聘通工作人员，点击招聘通管理主页面的“查询求职人员信息”链接，进入查询页面
2. 根据企业用人需要，填写合适的查询条件（年龄填写数字，最小年龄不能大于最大年龄，求职岗位使用模糊查询，输入“电”，可查到所有包含电的岗位信息，如“电工”、“电焊工”等），输入完查询条件后，点击查询按钮

3. 页面分页显示查询到的求职人员信息，每条记录显示：姓名、性别、学历、求职意向四个内容

4. 可以点击姓名的链接，查看相关人员的详细信息，包括身份证号、出生日期、第一外语语种，第一外语水平、计算机水平、联系电话、求职开始日期和截止日期、邮箱、专业技术特长、求职区域、详细地点、专业技术职务、职业资格等级、经办日期、毕业学校、专业、求职工种。
反馈推荐人才信息
功能描述
招聘通工作人员可以对人才的使用情况及时的进行反馈。反馈包含推荐成功和推荐失败两种状态，每一种状态需要填写相应的原因。
1.3.5. 用户界面
反馈推荐人才信息，如下图：
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查询结果页面，如下图：
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推荐成功页面，如下图：
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推荐失败页面，如下图：
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1.3.6. 操作方法
1. 招聘通工作人员点击招聘通管理主页面的“反馈推荐人才信息”链接，进人反馈推荐人才查询页面。
2. 工作人员根据需要填写查询条件，点击查询按钮。
3. 如果查询到符合条件的人才信息，在页面分页显示。每行记录显示：姓名、求职岗位信息。

4. 用户点击“姓名”链接，查看人才的详细信息。包含身份证号、姓名、性别、出生日期、文化程度、联系电话、专业技术特长、求职工种。页面同时显示“推荐成功”和“推荐失败”两个反馈按钮供工作人员进行反馈工作。

5. 如果工作人员当前查看的人才已经成功录用，需要点击“推荐成功”链接，进行成功录用反馈。

6. 工作人员进入推荐成功输入页面，填写相关内容。包含：所录用人才的到岗日期（格式：yyyyMMdd，20090801）、是否签订劳动合同、合同期限、每月工资、福利待遇。填写完成后，点击提交按钮。页面提示人才信息反馈成功
7. 如果工作人员当前查看的人才已确定为录用，需要点击“推荐失败”链接，进行未录用反馈。

8. 工作人员进入推荐成功输入页面，选择录用失败的原因，点击提交按钮。页面提示人才信息反馈成功
9. 注：每一条人才信息只能进行一种情况的反馈（成功或失败），并且企业工作人员对某个人才进行反馈后，无法再次查询到该条人才信息的内容。
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